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Konzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
in der Ev. Pop-Akademie gGmbH

Stand: Juni 2025

1. Allgemeine Informationen

Unser Auftrag ist es, die Popularmusik in Kirche und Gemeinde zu férdern. Unser Dienst
geschieht in der Verantwortung vor Gott und den Menschen. Sie ist von Respekt, Wertschatzung
und Vertrauen gepragt. Die Persdnlichkeit und Wirde aller Menschen werden geachtet, die
individuellen Grenzen werden respektiert. Deswegen arbeiten wir auf der Grundlage dieses
Konzeptes daran, einen sicheren Raum fur Mitarbeitende und Teilnehmende zu schatten. Es gilt
fur die Ev. Pop-Akademie gGmbH . Es ist in Kooperation mit den Praventionsfachkraften im Ev.
Kirchenkreis Hattingen-Witten erarbeitet worden und richtet sich nach den Anforderungen des
Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Ev. Kirche von Westfalen.

2. Leitbild

Die Ev. Pop-Akademie soll ein sicherer Ort sein, an dem sexualisierte Gewalt keinen Platz hat.
Wir mochten, dass sich jede und jeder bei uns frei und geschutzt fuhlt.

Deswegen wollen wir sensibel bleiben, aufeinander achten und einen Umgang fordern, in dem
Missstande offen angesprochen werden.

3. Personal

Far alle Mitarbeitende der Ev. Pop-Akademie gilt gegenseitige Rlicksichtnahme, Respekt und
Achtung der sexuellen Selbstbestimmung jeder Person als Grundlagen der Zusammenarbeit.
Alle Mitarbeitenden und Kursleiterinnen und Kursleiter unterzeichnen eine
Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anlage). Leitende Personen weisen im
Jahresdienstgesprach auf die Selbstverpflichtung hin. Die Teilnahme an einer
Grundlagenschulung entsprechend dem Schulungskonzept ist fur alle Mitarbeitenden
obligatorisch.

Hauptamtlich Mitarbeitende der Ev. Pop-Akademie legen bei Aufnahme des Dienstes und dann

alle funf Jahre, das erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnis vor. Das Flihrungszeugnis wird nach

der Einsichtnahme an die Mitarbeitenden zurtickgegeben. Die Einsichthahme wird vermerkt und
bestatigt.

Dies gilt auch fur alle Kursleiterinnen und Kursleiter. Fur ehrenamtlich Mitarbeitende gilt dies
nach Art und Umfang des Kontakts. Darluber entscheidet die Leitung nach Sachlage.
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Rechtskraftig verurteilte Personen bezlglich Straftaten nach den 88171, 174 bis 174c, 176 bis
180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches sind
grundsatzlich von einer Tatigkeit auszuschlieBen.

3.1 Unterbringung von Mitarbeitenden

Der Dienst Ev. Pop-Akademiemacht z.T. Ubernachtungen in Hotels notwendig. Die enormen
Kosten belasten den Haushalt einerseits schwer, andererseits muss der Wunsch nach Erholung,
Privatsphare und Sicherheit gewahrleistet werden.

Die Unterbringung erfolgt (auBer bei Paaren und Familienangehorigen) nach Geschlechtern
getrennt im Hotel oder in der Jugendherberge im Twin-Zimmer mit getrennten Betten. Die
Mitarbeitenden erkldren, mit welchen Mitarbeitenden die Ubernachtung in einem gemeinsamen
Zimmer moglich ist. Diese WillensauBerung wird bei der Belegung der Zimmer respektiert.
Ausnahmen ohne ausdrickliche Zustimmung sind ausgeschlossen.

Mitarbeitende werden vorab darUber informiert, mit wem sie gemeinsam in einem Zimmer
untergebracht werden. Sie kdnnen der Zimmerbelegung vorab widersprechen.

Die Unterbringung gemeinsam mit Dienst- oder Fachvorgesetzten ist nur mit ausdricklicher
Zustimmung moglich. Die Unterbringung gemeinsam mit Teilnehmenden ist grundsatzlich nicht
moglich.

Daraus leitet sich kein Anspruch auf ein Einzelzimmer ab. Wird dennoch ein Einzelzimmer trotz
moglicher Doppelzimmer-Belegung gewunscht, werden die Kosten dafuri.d.R. von den
Mitarbeitenden getragen. Wenn dies aus finanziellen Grinden nicht moglich ist, wird nach einer
einvernehmlichen Losung gesucht.

3.2 Weitere Helferinnen und Helfer

Mitarbeitende im ehren- oder hauptamtlichen Dienst werden punktuell und zeitlich befristet von
Helferinnen und Helfern unterstitzt. Das sind z.B. Elternteile der mitwirkenden Kinder, die sich
als Aufsichtspersonen und fur aushelfende Tatigkeiten (z.B. Obst schneiden, Eintrittskarten
kontrollieren) zur Verfligung stellen.

Sie werden vor Aufnahme der Tatigkeit von der Projektleitung auf das Schutzkonzept
hingewiesen und unterzeichnen die Selbstverpflichtung.

4. Raumlichkeiten

FUr Raume in Immobilien der Ev. Pop-Akademie gilt: Nicht benotigte Raume werden falls moglich
abgeschlossen. Schlussel mussen sicher verwahrt werden und dirfen nicht offen zuganglich
sein. Auch im Kontext von GroBveranstaltungen ist eine VerschlieBung nicht genutzter RAume zu
prufen und, wenn moglich, vorzunehmen.

Vor jeder Veranstaltung, das betrifft auch GroBproduktionen, ist die raumliche Situation in einem
Rundgang zu prufen. Das betrifft auch AuBenbereiche. Gegebenheiten, die Risiken darstellen,
sind im Zuge der Besprechung mit allen Mitarbeitenden zu benennen und eine Sensibilisierung
fur Gefahren im Kontext der Raumsituation ist durchzufuhren.
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Auch Teilnehmende an Veranstaltungen sind - im Rahmen der Moglichkeiten — fur die
Raumesituation zu sensibilisieren.

Risiken, die von Mitarbeitenden oder Teilnehmenden wahrgenommen werden, werden an die
Projektleitung vor Ort gemeldet und dem Team vor Ort bekannt gemacht.

Nach Ende einer Veranstaltung ist die Projektleitung oder eine beauftragte Person verpflichtet,
einen Rundgang zu machen und auszuschlieBen, dass Veranstaltungsteilnehmender oder
andere Personen sich unbeobachtet in ungenutzte RGume zurickgezogen haben.

4.1 Veranstaltungsort RuhrstraBe 48

Die Veranstaltungen der Gemeinde Ev. Pop-Akademie finden regelmaBig in den Raumlichkeiten
in der Ruhrstr. 48 statt. Dieses Gebaude ist eher weitlaufig und besonders im Kellerbereich
(Toiletten) unubersichtlich. Die Schlussel fur das elektronische SchlieBsystem werden an haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitende mit dem entsprechenden Aufgabenbereich nach Einweisung
ausgegeben. Die Weitergabe an andere Mitarbeitende ist nur fur einzelne TurschlieBungen oder
konkrete Aufgaben maoglich.

Bei geschlossenen Veranstaltungen mit festem Teilnehmendenkreis, also
Bildungsveranstaltungen, Workshops usw., gilt:

Die AuBentur ist bis 20.00 Uhr offen, so dass ein Zugang zumindest in den Zwischenraum
(Fahrstuhl) fur jedermann maoglich ist. Die Zwischentur ist zu den Einlass-, Pausen- und
Auslasszeiten durch einen Turstopper (den die VA-Leitung hinlegt bzw. wegnimmt) geoffnet,
ansonsten ist sie geschlossen. Ist die Innentlr gedffnet, muss sie durch die Mitarbeitenden im
Blick behalten werden. Fremde Personen werden nach ihrem Anliegen gefragt.

Bei offentlichen Veranstaltungen steht die AuBentur offen. Es gilt besondere Sorgfalt flr die
Begehung nach dem Ende der Veranstaltungen.

Es ist jederzeit mdglich, das Gebaude zu verlassen. Nach drauBen kommt man durch die
Zwischentur und die AuBentlr sowie durch Fluchttlire auch ohne Schlissel. Alle Gruppenrdume
konnen wahrend der Veranstaltungen zu jedem Zeitpunkt verlassen werden.

4.4 Digitale Raume

Digitale Raume bieten Tatern eine einfache Maoglichkeit der Kontaktaufnahme. Digitale
Veranstaltungen der Ev. Pop-Akademie werden nur durch hauptamtliche Mitarbeitende betreut,
die Host-Funktion Ubernehmen.

Referenten oder weitere Mitarbeitende kdnnen zum Co-Host benannt werden, die auch zur
Begleitung und Uberwachung der Gruppe beitragen. Die digitalen Veranstaltungen kénnen nur
Uber den Warteraum betreten werden.

Die Regeln fur die Nutzung und des Miteinanders mussen klar vom Host zu Beginn kommuniziert
und fur die Risiken sensibilisiert werden, gleichzeitig ist der Host gefordert, alle Teilnehmenden
im Blick zu behalten und tUber den persdnlichen Chat flr Rlckfragen oder Anmerkungen zur
Verflgung zu stehen.
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Auch sollte der Host etwaiges Fehlverhalten (Kommentare, Gesten etc.) einzelner Personen
durch personliche Ruckmeldung sanktionieren. Der Host hat nach eigenem
Ermessensspielraum die Mdglichkeit, einzelne Personen aus der Veranstaltung zu entfernen.
Der Host weist zu Beginn darauf hin, dass die Kamera des Endgerats ggf. ausgeschaltet werden
kann. Es wird der Hinweis gegeben, dass verdachtige Nachrichten oder Beobachtungen an die
Beschwerdestelle der Ev. Pop-Akademie weitergeleitet werden kdnnen oder wahrend der
laufenden Veranstaltung an den Host.

Teilnehmende haben zu jederzeit die Moglichkeit, die Veranstaltung zu verlassen.

5. Schulung

Alle Mitarbeitenden sind zur Teilnahme an einer Schulung zur Pravention sexualisierter Gewalt
verpflichtet. Die Teilnahme wird durch Vorlage eines Zertifikats nachgewiesen. Die Schulung
erfolgt durch die Praventionsfachkrafte zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in den Ev.
Kirchenkreisen Hagen, Hattingen-Witten und Schwelm oder durch Personen mit vergleichbarer
Qualifikation.

Die Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt von anderen Tragern konnen bei
vergleichbarem Inhalt und vergleichbarer Dauer anerkannt werden.

Die Schulung erfolgt durch eine Grundlagenschulung von 6 Stunden Dauer. Die Schulung wird
innerhalb des ersten Jahrs der Tatigkeit angeboten und alle funf Jahre wiederholt.

Fur ehrenamtlich Mitarbeitende, die nur gelegentlich bei der Ev. Pop-Akademie mitarbeiten
sowie fur Kursleiterinnen und Kursleiter, durch ein Sensibilisierungsmodul, das auch online
erfolgen kann.

6. Sexualpadagogische Aspekte

Sexualpadagogische Arbeit findet im Dienst der Ev. Pop-Akademie nicht explizit statt. Art und
der Umfang der Projekte bieten dafur keinen Raum.

Dennoch stellen z.B. Kinder fragen, dennoch nehmen Menschen war, wie Uber Sexualitat
gesprochen oder auf sexuelle Orientierung reagiert wird. So leistet die Ev. Pop-Akademie in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und darlber hinaus durch die Einnahme einer Haltung ihrer
Mitarbeitenden einen Beitrag zur sexuellen Bildung und tragt damit zur ganzheitlichen
Entwicklung der Sexualitat bei. Die Ev. Pop-Akademie ist sich dieser Verantwortung bewusst.

Die sexuelle Orientierung von Mitarbeitenden und Teilnehmenden wird geachtet.

In Chorprojekten wird jeder Person freigestellt, in welcher Singstimme sie ungeachtet ihres
Aussehens oder biologischen Geschlechts mitsingen moéchte.
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7. Verhaltenskodex

Alle Mitarbeitenden haben das Nahe- und Distanzempfinden ihres Gegenubers zu achten und
entsprechend Rucksicht zu nehmen (Abstandsgebot).

Wie in vielen Aufgabenbereichen kirchlicher Arbeit gibt es auch bei uns typischerweise Macht-,
Abhangigkeits- und Vertrauensverhaltnisse - insbesondere in der Arbeit mit Schutzbefohlenen
sowie in Seelsorge- und Beratungskontexten. Hier gilt das Abstinenzgebot. Es bedeutet, dass
sexuelle Kontakte in diesen Bereichen mit dem kirchlichen Schutzauftrag nicht vereinbar und
daher unzulassig sind.

Die Arbeit der Ev. Pop-Akademie hat auch eine kdrperliche Dimension. Die gemeinsame Arbeit,
das Singen als eines der Hauptinstrumente unserer Arbeit und andere Situationen erzeugen
emotionale und korperliche Nahe. Es kommt auch zu kdrperlichen Kontakten.

Insbesondere bei Ubungen mit Sdngerlinnen und Séngern in Choren, bei der persdnlichen
Segnung und in allen Gruppensituationen ist das Einverstdndnis einzuholen. Darauf werden
insbesondere auch externe Gruppenleitende, Chorleitende und Dozierende hingewiesen, die
entsprechende Situationen anleiten und daflir Sorge tragen mussen, dass kein Gruppenzwang
zu Grenzuberschreitungen fuhrt.

Alle Mitarbeitenden der Ev. Pop-Akademie unterzeichnen die Selbstverpflichtungserklarung
(siehe Anlage). Es gilt der Grundsatz “Nahe wagen und Distanz wahren”.

7.1 Fotografieren und Filmen

Auf 6ffentlichen Veranstaltungen wird fotografiert und gefilmt. Die Wirde des Menschen und
das Recht am eigenen Bild ist zu wahren.

Auf geschlossenen Veranstaltungen wird ausschlieBlich durch daflr zustandige Mitarbeitende
der Ev. Pop-Akademie zum Zwecke der Dokumentation und der Werbung gefilmt. In Garderoben
sind Ton-, Foto- oder Filmaufnahmen nicht gestattet. Teilnehmende geben dazu bei der
Anmeldung schriftlich ihr Einverstandnis. Bei Kindern und Jugendlichen geben die Eltern ihr
Einverstandnis mit einer gesonderten Unterschrift.

8. Partizipation

Das Schutzkonzept wurde unter Einbeziehung von Mitarbeitenden aus den Arbeitsbereichen
und unter Beteiligung von Teilnehmenden erstellt und wird in gleicher Weise weiterentwickelt.

Wir entwickeln unsere Angebote nach dem Prinzip Voice-Choice-Exit. Das bedeutet, dass
Mitarbeitenden und Teilnehmenden in jeder Situation die Moglichkeit gegeben wird

- ihre Meinungen und Bedurfnisse frei zu auBern (Voice),

- eine Wahl zu haben, sich auf eine Situation, Handlung oder einen Kontakt einzulassen
oder nicht (Choice),

- die Situation zu verlassen oder den Kontakt abzubrechen (Exit).
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9. Informations-/Kommunikationswege

Dieses Schutzkonzept wird auf www.creative-kirche.de/schutzundfuersorge veroffentlicht. Bei
der Erstveroffentlichung wird im Newsletter von Stiftung und Gemeinde darauf hingewiesen.

Alle Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, im Rahmen ihrer Veranstaltungen auf die
Beschwerdestelle hinzuweisen, sowohlin der grundlegenden Information fur alle
Teilnehmenden als auch in den Projektnewslettern (verpflichtender Textbaustein fir die
Teilnehmendeninformation siehe Anlage).

9.1 Beschwerde

Jedes Feedback —auch die Beschwerde - ist eine Form von Partizipation und eine Mdglichkeit,
die Ev. Pop-Akademie weiterzuentwickeln. Wir nehmen sie respektvoll an, bearbeiten sie und
entwickeln daraus unsere Angebote und Veranstaltungen weiter. Daher werden Teilnehmende
regelmaBig mit einem digitalen Fragenbogen um Feedback gebeten.
Im Falle von beobachteter oder erlebter Grenziiberschreitung, gewaltsamen Ubergriffen oder
sexualisierter Gewalt auf Veranstaltungen oder in RAumen der Ev. Pop-Akademie oder durch
Mitarbeitende der Ev. Pop — Akademie wenden sich Betroffene oder Zeugen, die nicht haupt-
oder ehrenamtliche Mitarbeitende der Ev. Pop-Akademie sind, an
e die Mitarbeitenden der Ev. Pop-Akademie (Weitergabe an die Beschwerdestelle)
e die allgemeine Serviceadresse service@ev-pop-institut.de /02302 28 222 22
(Weitergabe an die Beschwerdestelle)
e die Beschwerdestelle der Ev. Pop-Akademie fur sexualisierte Gewalt
schutzundfuersorge@ev-pop-institut.de

Dies ist auch die Meldeadresse fur hauptamtlich Mitarbeitende, die durch Opfer oder Zeugen
auf Falle sexualisierter Gewalt hingewiesen werden. Alle Meldungen werden in der
Beschwerdestelle gesammelt, dokumentiert und der GeschaftsfUhrung zur Kenntnis gebracht.
Beschwerden zum Verhalten der Geschaftsfihrung werden an den Vorsitzenden des
Verwaltungsrates weitergeleitet. Das weitere Vorgehen regelt der Kriseninterventionsplan (siehe
10.).

Die Meldestelle wird paritatisch mit je einer weiblichen und einer mannlichen Person besetzt.
Sie sind dazu verpflichtet, sich gegenseitig Uber Meldungen zu informieren.

Opfern und Zeugen sexualisierter Gewalt auf Veranstaltungen oder in Raumen der Creativen
Kirche oder durch Mitarbeitende der Creativen Kirche wird dringend empfohlen, externe
Beratung in Anspruch zu nehmen (siehe auch 11.).
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10. Krisenintervention/Notfallplan
Im Falle eines begriindeten Verdachts beruft der oder die Vorsitzende der Gemeindeleitung ein
Interventionsteam ein. Das Interventionsteam berat uber aktuelle Entwicklungen und leitet die
notigen Handlungsschritte ein. Es orientiert sich am Interventionsleitfaden der Ev. Kirche von
Westfalen.
Eine Intervention kann folgenden Schritten folgen:
e Darstellung des Verdachts/des Vorfalls durch die Person, der der Verdacht mitgeteilt
wurde
e Bei minderjahrigen Betroffenen Gefahrdungseinschatzung mit einer insoweit
erfahrenen Fachkraft
e Vereinbarung von MaBnahmen zum Schutz des betroffenen Kindes oder
Jugendlichen oder Schutzbefohlenen
e Bei Erwachsenen, die nicht als Schutzbefohlene gelten, Vereinbarung von
MaBnahmen mit der betroffenen Person
e  Prufung der Mdglichkeit, Strafanzeige zu erstatten
e Bei minderjahrigen Betroffenen Prufung der Einschaltung des Jugendamtes
e \Vereinbarung Uber das weitere Vorgehen
e Entscheidung Uber eine Freistellung des bzw. der Mitarbeitenden
e Bei minderjahrigen Betroffenen Einbeziehung der Personensorgeberechtigten, sofern
hierdurch das Kindeswohl nicht gefahrdet wird
o ggfls. Hinzuziehung einer Juristin / eines Juristen
e Verpflichtung zur Verschwiegenheit
o aufdeckenden Mitarbeitenden wird externe Unterstutzung zur Verfugung gestellt
o Treffen einer eindeutigen und ausreichenden Sprachregelung hinsichtlich des
Vorfalls auch fiir die Offentlichkeit.

10.3 Zum Kriseninterventionsteam gehéren

Andreas Knorr Vorsitzender Verwaltungsrat

Matthias Kleibohmer Geschaftsfuhrer / Praventionsbeauftragter
Martin Bartelworth Geschaftsfuhrer

Julia Holtz Superintendentin Kirchenkreis Hattingen-Witten
Fachberatung N.N. (noch zu besetzen)

Dr. Klaus Wentzel Rechtsberatung

10.4 Krisenkommunikation

Im Falle einer Krise aufgrund eines Verdachts auf sexualisierte Gewalt benennt das
Interventionsteam fiir die Kommunikation mit Medien und der Offentlichkeit feste
Ansprechpartner. Die Kommunikation soll transparent sein. Fakten, soweit bekannt und (z. B.
unter Wahrung der individuellen Personlichkeitsrechte) kommunizierbar, sollen vollstandig
dargestellt werden. Fehler sollen eingerdumt werden. Die Kommunikation soll empathisch
gegenUber moglichen Betroffenen sein.
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11. Vernetzung/Kontakte
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Allgemeiner Service der Ev. Pop-Akademie

service@ev-pop-institut.de
0230228222-22

Beschwerdestelle der Ev. Pop-Akademie fur
Falle sexualisierter Gewalt
/Ehrenamtsbeauftragter

Jens Woelke
schutzundfuersorge@ev-pop-institut.de
02302/28222-36

Christine Lihs-Goschnik
schutzundfuersorge@ev-pop-institut.de
02302/28222-31

Meldestelle fur Falle sexualisierter Gewalt der
Ev. Kirche von Westfalen

Meldestelle@ekvw.de
0521/594381
0171/5516914

HELP - Beratungsstelle fur Betroffene mit
Lotsenfunktion zu Beratungsstellen und
Institutionen

Mail: zentrale@anlaufstelle.help

Telefon 0800 5040112 - kostenlos und
anonym

Terminvereinbarung fur tel. Beratung Mo:14-
15.30h / Die bis Do: 10-12h (Stand Januar
2024)

Ansprechstelle der Ev. Kirche von Westfalen
flr Betroffene

0521/594308

Beratungsstelle Witten-Horizonte

Tel.: 02302 698935
witten-horizonte@profamilia.de

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband
Witten

02302/22525
info@kinderschutzbund-witten.de

Praventionsbeauftragter der Ev. Pop-
Akademie

Matthias Kleibé6hmer
matthias.kleiboehmer@ev-pop-institut.de
02302/28222-21

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

hilfe-portal-missbrauch.de
Hilfe-Telefon: 0800 22 55 530
info@hilfe-portal-missbrauch.de

12. Evaluation

Dieses Konzept wird fortlaufend erganzt und verbessert. Nach jeder Beschwerde und nach jeder

Einberufung des Kriseninterventionsteams wird es Uberprift und angepasst.

Zusétzlich findet eine jahrliche Uberpriifung statt durch die AG Schutzkonzept statt. Sie setzt
sich zusammen aus haupt- und Ehrenamtlich Mitarbeitenden aller Arbeitsbereiche. Fur die
Durchfuhrung der Prufung ist der Praventionsbeauftrage der Ev. Pop-Akademie verantwortlich.
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13. Anlagen

1. Grundinformation zu sexualisierte Diskriminierung und Gewalt

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt stellen eine Verletzung der Personlichkeitsrechte und
einen Angriff auf die Wurde der Betroffenen dar. Das Verhalten ist dadurch gekennzeichnet, dass
es sich ausschlieBlich gegen die Integritat einer anderen Person richtet. Diese Form der Gewalt
hat nie ausschlieBlich mit Sexualitat zu tun, sondern auch mit Machtausibung tUber die andere
Person.

Das Thema sexualisierte Diskriminierung und Gewalt bewegt sich sehr langsam aus der
Tabuisierung heraus. Die groBe Offentlichkeit der letzten Jahre, die dieses Thema erfuhr, fithrte
zu einer Sensibilisierung gegenuber dem Versagen der Gesellschaft in all ihren Bereichen. Im
Besonderen versagten Institutionen, die aufgrund ihres Leitbildes beschitzend und
unvoreingenommen fur die Betroffenen und zu deren Schutz hatten agieren mussen.
Stattdessen wurde und wird systematisch vertuscht und geschwiegen.

Sexualisierte Gewalterfahrungen richten sich weiterhin Gberdurchschnittlich oft gegen junge
Frauen, wobei die Bandbreite von unerwliinschtem Kérperkontakt bis hin zur Vergewaltigung
enorm ist. Aus einer Studie des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(2004) ging anhand einer reprasentativen Untersuchung hervor, dass insgesamt 58,2 % aller
befragten Frauen sexuelle Belastigungen erlebt haben. Knapp die Halfte (49 %) der Frauen, die
angaben, schon einmal sexuell belastigt worden zu sein, haben schon Situationen erlebt, in
denen sie sich ernsthaft bedroht fUhlten oder Angst um ihre personliche Sicherheit hatten.
AuBerdem gaben 9 % der Frauen, die sexuelle Belastigung erlebt hatten, an, dass eine oder
mehrere Situationen zu ungewolltem Geschlechtsverkehr oder zu kdrperlicher Gewalt gefuhrt
haben. Es ist aus der Erfahrung davon auszugehen, dass die Dunkelziffer weitaus hoher
anzusiedeln ist. Aufgrund dieser alltaglichen Erfahrung vieler Menschen gilt auch hier die
Pramisse: Jegliche Gewalterfahrung wird ernst genommen und hat immer Folgen fur die
Taterinnen und Tater.

Es gibt keine universelle Definition, die festschreibt, was sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt umfasst und was nicht und wer davon betroffen ist. Unter sexualisierter Diskriminierung
und Gewalt werden generell grob sexuelle Grenzverletzungen, sexualisierte Gewalt und
strafrechtlich relevante Formen von sexuellem Missbrauch verstanden. Die Ubergénge von
grenzverletzendem Fehlverhalten bis hin zu sexualisierter Gewalt konnen flieBend sein. In der
Regel gibt es immer wieder Grenzfalle, die fur Unsicherheiten sorgen. Es ist daher wichtig,
Irritationen bei beobachteten Verhaltensweisen anzusprechen und fur fachliche Klarung zu
sorgen. Die Klarung des Vorfalls sollte nach dem in diesem Schutz- und Flrsorgekonzept
festgehaltenen Prinzip erfolgen (siehe Kapitel 5).

Sexualisierte Gewalt ist immer ein grenzverletzendes Handeln. Dabei muss zwischen
unbeabsichtigtem und Ubergriffigem/noétigendem und damit beabsichtigtem Handeln
unterschieden werden.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen sind im alltaglichen Miteinander korrigierbar. Grundlage
dafur ist einerseits die Sensibilitat fir ein adaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis mit klaren Regeln
und andererseits ein Klima, in welchem grenzverletzende Verhaltensweisen offen benannt
werden konnen und derartige Handlungen zuklnftig unterlassen werden.
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Ubergriffiges Handeln, also absichtlich und/oder geplant, impliziert eine bewusste
Missachtung der Schamgrenzen der anderen Person. Dieses wird als Taterstrategie bewertet, die
eine gezielte Vorbereitung von sexualisierter Gewalt darstellt, da sie die Betroffenen austestet.

Notigende Handlungen konnen als Konsequenz immer rechtliche Schritte haben. Eine hohe
Sensibilisierung ist also bereits bei jeder Grenzverletzung erforderlich und notwendig, um
entsprechende MaBnahmen zu definieren (siehe Kapitel 4).

Dieses Schutz- und Fursorgekonzept geht vom Grundsatz ,,im Zweifel immer fur die Betroffenen®
aus. So wird zuerst ein Gesprach —im Fall von minderjahrigen Betroffenen mit einer

Vertrauensperson — gefuhrt, um den Einzelfall nachzuvollziehen. Danach werden entsprechende
MaBnahmen ergriffen. Formen von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sind zum Beispiel:

- entwdrdigende sexualisierte Bemerkungen uber Personen oder deren Korper

- wiederholte unerwtnschte Kontaktaufnahme/(Cyber-)Stalking

- sexualisierte Beleidigung, Beschimpfung, Belastigung, Ausschluss im Digitalen( Cyber-
Grooming/Cyberharrassment/Hate Speech/Cybermobbing)

- BloBstellen, Anschwarzen (Revenge Porn/Non Consensual Pornography)

- Notigung, Erpressung (Sexting, Sextortion)

- Exhibitionismus

- Nicht einvernehmliches Zeigen von Pornographie

- ldentitdtsmissbrauch und -diebstahl

- Betrug, Heiratsschwindel (Love bzw. Romance Scamming), Loverboys

- Offene Androhung von Gewalt

- Téater oder Taterin fasst den Korper der betroffenen Person an oder zwingt diese, den
eigenen zu berthren

- Nicht einvernehmliche Kisse, Zungenkusse

- Taterin oder Tater masturbiert vor betroffener Person oder diese wird gezwungen, vor der
Taterin oder vor dem Tater zu masturbieren

- versuchte oder vollendete vaginale, anale oder orale Vergewaltigung

Sexualisierte Gewalt ist ein Missbrauch von Machtstrukturen und Vertrauen. Dieses wird
insbesondere in Institutionen anhand unterschiedlicher Risikofaktoren deutlich.Beispiele fur
Risikofaktoren sind unter anderem:

o geschlossene, abgeschottete Strukturen mit starken Abhangigkeiten und hohem
Loyalitatsdruck gegentber Personen sowie der Sache selbst

o starre Hierarchien mit groBem Machtgefalle

o fehlende padagogische Konzepte

o Intransparenzin der Arbeitsorganisation und eine hohe
Mitarbeitendenfluktuation

o mangelhafte fachliche Kontrolle und keine verbindlichen Regeln zum
grenzwahrenden Umgang

o unzureichende Trennung von Beruf und Privatleben durch Weisungsbefugte und
Weisungsgebundene

o Vertrauen und Abhangigkeiten im besonderen Kontext von Glaube und
Spiritualitat

Quelle: Schutzkonzept des Dt. Ev. Kirchentags
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2. Glossar
Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt liegt vor, wenn durch ein unerwinschtes sexuell bestimmtes Verhalten
bezweckt oder bewirkt wird, dass die Wurde einer anderen Person verletzt wird. Dies kann
verbal, nonverbal, durch Aufforderung, durch Tatlichkeit, aber auch durch Unterlassen
geschehen. Sexualisierte Gewalt kann mit oder ohne Korperkontakt geschehen. Diese Definition
umfasst also auch schriftliche und digitale Formen von sexuellen Grenzliberschreitungen.

Auch Handlungen oder Verhaltensweisen, die unterhalb der strafrechtlichen Relevanz liegen,
kénnen nach der Definition im KGSsG sexualisierte Gewalt darstellen und missen bearbeitet
werden.

Einvernehmliche sexuelle Handlungen zwischen Volljahrigen, deren Willensbildung nicht ein-
geschrankt ist und zwischen denen kein Abhangigkeits- oder besonderes Vertrauensverhaltnis
sowie keine Machtungleichheit besteht, stellen in der Regel keine sexualisierte Gewalt dar.

Dennoch kann auch durch solche Handlungen das Abstinenzgebot verletzt werden, was eine
Meldung bei der Meldestelle und die Bearbeitung innerhalb der Ev. Pop-Akademie n6tig macht.

Abstinenzgebot

Innerhalb besonderer Macht-, Abhangigkeits- und Vertrauensverhaltnisse ist jede Form
sexuellen Kontaktes untersagt.

Darunter fallen auch (vermeintlich) einvernehmliche sexuelle Kontakte (siehe oben), da diese
mit dem besonderen kirchlichen Schutzauftrag in diesen Situationen und
Vertrauensbeziehungen unvereinbar sind. Auch einvernehmliche Handlungen kdnnen einen
Missbrauch eines solchen besonderen Verhaltnisses darstellen.

Besondere Macht-, Abhangigkeits- und Vertrauensverhaltnisse gibt es vor allem (aber nicht nur!)
im Bereich der Seelsorge und Beratung sowie in der Arbeit mit besonders vulnerablen
Personengruppen. Darunter fallt beispielsweise die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen,
Geflliichteten und Menschen mit einer eingeschrankten Moglichkeit zur Willensbildung. Ebenso
im Blick sind Menschen, die in einem besonderen Macht-, Abhangigkeits- oder
Vertrauensverhaltnis, welches womadglich Gber ein Dienst- oder Ehrenamtsverhaltnis
hinausgeht, zu Mitarbeitenden der EKVW stehen.

Das Abstinenzgebot stellt eine einseitige Pflicht dar, die auch gilt, wenn das Gegenuber andere
Wiinsche hegt. Dementsprechend liegt die Verantwortung fur ein berufsethisch einwandfreies
Verhalten allein bei der seelsorglich oder beratend tatigen Person.

Eigene Geflihle sind nicht verboten, sollen jedoch, solange das Vertrauens- oder
Abhangigkeitsverhaltnis besteht, jederzeit reflektiert und professionell gemanagt werden.

Das Aufbauen einer sexuellen Beziehung zwischen Seelsorger*in/ Berater*in und einer
ratsuchenden Person oder einem seelsorglichen Gegenuber ist mit dem professionellen
Standard der EKVW unvereinbar und durch das KGSsG verboten (Vergleiche § 4 Absatz 2 Satz 2
KGSsG).

Einvernehmliche sexuelle Handlungen unter Volljahrigen, die zum Beispiel zwischen einer
Person aus der Leitungsebene und einer (direkt) unterstellten Person stattfinden, kbnnen dann
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einen VerstoB gegen das Abstinenzgebot darstellen, wenn die sexuellen Handlungen das
Ergebnis des Missbrauchs von Macht, Abhangigkeit oder Vertrauen sind.

2. Textbausteine
Hinweis auf Beschwerdeméglichkeit flir Teilnehmendenunterlagen:

Wir wollen, dass sich jede und jeder bei uns wohlfuhlen kann. Wo viele Menschen
zusammenkommen, kann es jedoch auch zu Ubergriffigem Verhalten, Distanzlosigkeit
und in extremen Fallen zu sexualisierter Gewalt kommen. Wenn Du so etwas auf
unseren Veranstaltungen beobachtest, wende Dich bitte an unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter oder an die Meldestelle fur sexuelle Gewalt unter
schutzundfuersorge@ev-pop-institut.de.
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3. Selbstverpflichtungserklarung fiir Mitarbeitende der Ev. Pop-Akademie

eEFB iz~
N’ WesthienondUppee. V.

Selbstverpflichtungserklarung

| |

Vorname, Name Geburtsdatum

gegendber der Ev. Erwachsenen- und Familienbildung Westfalen und Lippe e V.
ué | Ev. Pop-Akademie gGmbH |

* Ichtoleriere keine Form von Gewalt.
*  Ich achte die Diversitit der Geschlechterrolien und -identititen.
*  chschiitze Kinder und Jugendliche, Mitarbeitende und Tednehmende vor sexualisierter und anderer Form von

Gewalt.
e Ich schaffe und/ oder wahre ein sicheres, férderliches und ermutigendes Umfeld fir Kinder und Jugendliche,
Mitarbeitende und Teilnehmende. Ich respektiere sie als eig dndige Personlichkeiten und hore ihnen zu.

*  chtue alles, damit in der Arbeit der Einrichtungen der ¢EFB Westfalen und Lippe e, V. sexualisierte Gewalt und
andere Formen der Gewalt verhindert werden.

* Ich achte auf Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende. Ich vertusche nichts und wende mich
bei konkreten Antissen umgehend an die®n unten benannte™n Ansprechpartner®in.

schutzundfuersorge @ev-pop-instiut.de

e |ch beziehe Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttitiges non-verbales oder verbales
Verhalten.

*  ch gehe verantwortungsvoll mit Nihe und Distanz gegeniiber Kindern und Jugendlichen, Mitarbeitenden und
Teilnehmenden um.

*  |ch respektiere individuelle Grenzen und ich achte die Intimsphiire und personliche Schamgrenze meines Gegenubers.
*  Ichunterlasse jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, verbaler oder kérperlicher Gewalt.

e Ich bin mir meiner b deren Ver tung aks Mitarbeiter*in bewusst und missbrauche meine Rolle nicht fir
lisierte Kontakte mit Schutzbefohlenen.

e Beim Verdacht auf lisierte oder andere Gewalt gebe ich gegenGber der Presse und in sozislen Netzwerken keine
Inf; B und perstaliche Einschitrungen weiter.

* Ichversichere, nicht wegen einer in §72a SGB VI bezeichneten Straftat rechtskriiftig verurteilt worden 2u sein und
derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein Itschaftliches Ermittiungsverfahren wegen einer

solchen Straftat gegen mich anhangig ist. Mir ist bewusst, dass jede rechiskrdftige Verurteilung in den genannten
Straftaten :ur Beendigung des Beschiftigungs- brw. Betiitigungsverhiitnisses fihrt.

Y]
wYn,

Datum Unterschrift

Selbstverpflichtungserklarung freigegeben von: GF freigegeben am: 23.05.2024
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4. Leitfragen zur Anwendung der Selbstverpflichtungserkldarung im Jahresdienstgesprach

Das Schutzkonzept der Ev. Pop-Akademie sieht vor, dass Mitarbeitende die
Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben. Im Jahresdienstgesprach werden sie vom
Vorstand auf diese Erklarung hingewiesen. Im Gesprach daruber soll zur Sprache kommen:

- Welche Erfahrungen wurden im vergangenen Jahr mit dem Schutzkonzept gemacht?

- Wie kdnnte man das Konzept weiterentwickeln.
- Istdie Selbstverpflichtung von Mitarbeitenden und Vorgesetzen eingehalten worden?

Die Ergebnisse werden im Protokoll des Gesprachs vermerkt.
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